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Editorial

Wie weiter mit
der Altersreform?

Die Reform der Altersvorsorge istim
letzten Herbst an der Urne geschei-
tert. Die damalige Vorlage sollte AHV
und obligatorische berufliche Vorsorge
gleichzeitig ins Lot bringen.

Seit der Einfiihrung des Splittings
und der Erh6hung des Frauenren-
tenalters auf 64 im Jahre 1997 wur-
den vom Volk alle Reformschritte
abgelehnt. Das hochgelobte Schweizer
Vorsorgesystem wird immer mehr zum
Sanierungsfall. Andere Lander haben -
unter anderem wegen existenzieller
Krisen -ihre Vorsorgesysteme anpas-
sen miissen und mutige, aber zuweilen
auch sehr schmerzhafte Reformen
umgesetzt. In der Schweiz fehlt dieser
Leidensdruck. So wird weiter gewurs-
telt, auf hohem Niveau gejammert,
und bereits kleine Anpassungen wer-
den vehement bekdmpft und mit
unheiligen Allianzen verhindert.

Wir alle kennen die Fakten: Die Le-
benserwartung steigt, und die dadurch
gestiegene langere Rentenzahldauer
kann entweder durch hohere Beitrage,
eine Erhohung des Rentenalters oder
sinkende Renten aufgefangen werden.
Gleichzeitig sinken die zu erwartenden
Renditen an den Anlagemarkten, was
nur teilweise durch boomende Aktien-
maérkte kompensiert werden kann.

Bundesprisident Alain Berset muss
nun die Rentenreform neu aufglei-
sen. Anfang Marz priasentierte er seine
Pline. Die zwei wichtigsten Massnah-
men: Das Frauenrentenalter soll bis
2025 auf 65 Jahre steigen, und die
Mehrwertsteuer soll um 1,7 Prozent
erhoht werden, um das Loch in der
AHV zu fiillen. Dieses Loch ist entstan-
den, weil immer mehr Pensionierte
immer linger Rente beziehen.

Eine Mehrwertsteuer-Erhohung um
1,7 Prozent wiirde der AHV rund

6 Milliarden Franken einbringen.
Mit der Erhohung will der Bundesrat
die AHV bis im Jahre 2033 finanziell
stabilisieren. Eine Vernehmlassungs-
vorlage zur AHV-Reform soll noch
vor den Sommerferien vorliegen.

Die Reform der zweiten Sdule will
der Bundesrat in einer separaten
Vorlage weiterverfolgen.

Esist zu hoffen, dass es dieses Mal
gelingen wird, dem Schweizer Volk
mehrheitsfihige Vorlagen fiir die 1.
und die 2. Sdule vorzulegen. Darauf
verlassen kann man sich allerdings
nicht. Somit bleibt die Unsicherheit
rund um die Altersvorsorge hoch, und
Eigeninitiative wird immer wichtiger.
Arbeitnehmer sollten sich moglichst
frith um den Aufbau einer starken
dritten Sdule kiimmern und die Pla-
nung in die eigene Hand nehmen.

S Adrian Bienz
. Finanz- und
o ' Anlage-Experte
i | Weibel, Hess &

A Partner AG
.J...-.. ‘
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Die Pensionierung will
sehr gut vorbereitet sein

Ruhestandsplanung «Mit 66 Jahren, da fangt das Leben an, mit 66 Jahren, da hat man Spass daran»,
sang Udo Jirgens. Das bedingt eine frithe Planung. Und die fangt frither an, als man meint.
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Der Ubergang von der Erwerbstitigkeit in den Ruhestand will friih angegangen werden. Ein zweitéagiger Kurs geniigt da nicht.

Adrian Bienz

Die Pensionierung ist ein etwa gleich
einschneidendes Lebensereignis wie
Heiraten. Mit einer rechtzeitigen sorg-
filtigen Vorbereitung ldsst sich der Uber-
gang jedoch abfedern.

Die Berufswahl zu Beginn des Er-
wachsenenlebens beschiftigt junge
Menschen wihrend Monaten intensiv -
und dann folgt in der Regel eine mehr-
jahrige Ausbildung. Am Schluss des
Berufslebens soll dann ein zwei- bis vier-
tagiger Kurs fiir den radikalen Wechsel
von der Erwerbstitigkeit in den Ruhe-
stand geniigen?

In einer schweizerischen Umfrage
dusserte jede vierte Person kurz vor der
Pensionierung ein mulmiges Gefiihl.
Wihrend bei den unter 39-Jahrigen
noch vor allem Zuversicht dominiert
und sie im Alter keine Einschrankungen
erwarten, sieht dies bei den alteren Se-

mestern dann schon ganz anders aus.
Bei ihnen ist eine schon viel hohere
Skepsis auszumachen. Unbegriindet ist
diese nicht. In den meisten Industrieldn-
dern stehen die Rentensysteme unter
Druck. Es zeichnet sich schon heute ab:
Viele Arbeitnehmende werden sich von
der Idee einer jahrzehntelangen kom-
fortablen Rente verabschieden miissen.
Ein Grund dafiir ist die steigende Le-
benserwartung.

Neue Aufgaben,
aber auch weniger Stress

Das Durchschnittsalter der Menschen
in den Industrieldndern ist in den ver-
gangenen Jahrzehnten massiv gestiegen
- Tendenz weiter steigend. Die Erspar-
nisse, die fiir die Altersvorsorge ange-
hauft werden, konnen mit diesem Tem-
po nicht Schritt halten. Es fehlen Tau-
sende Milliarden, wie die amerikanische
Bank Citigroup in ihrer Studie zum

Schluss kommt. So unterschiedlich die
Befiirchtungen von Person zu Person
auch sein mogen - Fachleute fordern,
dass die Vorbereitung auf die Pensio-
nierung fiinf bis zehn Jahre vor Arbeits-
schluss beginnen miisse, in erster Linie
mit der altersgemassen Gestaltung der
letzten Laufbahnphase.

Diese sollte einerseits interessante
Aufgaben, neue Herausforderungen und
entsprechende Weiterbildung umfassen.
Andererseitsistin den letzten Jahren des
Berufslebens ein Abbau von Hektik,
Larm, Zeitdruck und korperlicher Bean-
spruchung sinnvoll. In der Work-Life-
Balance sollten die privaten Aktivititen
einen ebenso hohen Stellenwert erhal-
ten wie die beruflichen. Wer die letzten
Jahre der Erwerbsarbeit befriedigend
gestalten kann, hat auch fiir das Renten-
alter gute Aussichten.

Leider verlauft die Pensionierung
aber nicht immer planmassig: Firmen-
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schliessungen oder Personalabbau drén-
gen dltere Mitarbeitende in die Arbeits-
losigkeit oder eine mehr oder weniger
erzwungene Frithpensionierung. Die
Zeit fiir eine sorgfiltige Vorbereitung
der nachberuflichen Lebensphase fehlt
dann; der Abgang ist oft verbunden mit
personlichen Krankungen und finanziel-
len Unsicherheiten.

Pensionierung ist kein
Naturereignis

Auch wenn Sie den Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Berufsleben manch-
mal nicht selber definieren konnen -
nehmen Sie das Heft in die Hand! Set-
zen Sie sich aktiv mit unabwendbaren
Veridnderungen auseinander. So haben
Sie die besten Voraussetzungen, um die
neue Lebensphase nach Threm Gusto zu
gestalten. Und letzten Endes konnen Sie
sich damit auch zahlreiche schlaflose
Nachte sparen.

Kostenloser Vorsorge-Check-up

Sie wollen wissen, wie es um lhre Alters-
vorsorge bestellt ist? Ob Handlungsbedarf
besteht, zeigt Ihnen der kostenlose Vor-
sorge-Check-up der unabhangigen Be-
ratungsfirma Weibel, Hess & Partner AG.
Sie erhalten eine Kurzanalyse lhrer Vor-
sorge- und Vermogenssituation mit Emp-
fehlungen zum weiteren Vorgehen. Auf
Wunsch stehen die Experten auch tele-
fonisch oder personlich zur Verfligung.

Folgende Unterlagen werden benétigt:
— Steuererklarung

— Pensionskassenausweis

— Freizligigkeitsguthaben/-policen

— Saule-3a-Konten/-Policen

— Lebensversicherungspolicen
— Jahresbudget

— Jahrliche Sparquote

— Wiinsche und Ziele

Senden Sie diese Unterlagen an:
Weibel, Hess &Partner AG
Vorsorge-Check-up

Langmatt 9/Postfach 1145

6371 Stans

Telefon: 041619 59 59
www.whp.ch/vorsorgekompass.ch

Bei Fragen steht Ihnen auch das kosten-
lose Experten-Mail www.whp.ch/exper-
ten-mail zur Verfligung.

Mit diesen Fragen gewinnen Sie mehr Klarheit

Vorsorgeplanung - fir viele ist dies ein
Buch mit sieben Siegeln. Doch eine
Hexerei ist dies bei weitem nicht. Den
ersten wichtigen Schritt machen Sie,
wenn Sie die nachstehenden zehn Fra-
gen durchgehen.

Reservieren Sie sich dazu ein wenig
Zeit und gehen Sie die folgenden Punkte
durch. Schreiben Sie die Antworten auf,
besprechen Sie diese mit lhrer Partnerin
bzw. Ihrem Partner oder einer anderen
vertrauten Person.

— Was gewinne ich eigentlich durch die
Pensionierung?

— Was verliere ich durch die Aufgabe
meiner heutigen Berufstatigkeit?

— Welche neuen oder erweiterten Aktivi-
taten plane ich fiir die Zukunft?

— Was wird sich durch den Ruhestand an
meinen Beziehungen verandern?

— Wie verdndern sich meine Finanzen?

— Wie stelle ich mir einen normalen
Alltag als Rentnerin bzw. Rentner vor?

— Wer erledigt heute und in Zukunft wel-
che Arbeiten im Haushalt?

— Was gedenke ich zu unternehmen, um
auch in Zukunft als Rentnerin bzw.
Rentner gesund und fit zu bleiben?

— Steht Uber kurz oder lang eine Ver-
anderung der Wohnsituation an?

— Was wird meinem Leben in Zukunft
einen tieferen Sinn geben?
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In welchem Alter Sie woran denken miissen

20 23 25
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Ausbildung abgeschlossen, Mehrmonatiger Konkubinat und

Start ins Berufsleben Auslandaufenthalt erste Wohnung

Mit dem Einstieg ins Berufsleben beginnen die Bei einem mehrmonatigen Auslandaufenthalt Um Streitigkeiten in der Zukunft vorzubeugen, sollten
AHV-Beitragsjahre und die Risikoversicherung in der bezahlen Sie keine Beitrage an die AHV und eventuell Sie einen Konkubinatsvertrag abschliessen. Bei

2. Saule. Uberpriifen Sie, ob Sie geniigend gegen auch die Pensionskasse. Stellen Sie sicher, dass Ihre vielen Pensionskassen besteht auch im Konkubinat
Invaliditat versichert sind, eventuell empfiehlt sich eine AHV-Beitragspflicht trotzdem erfiillt ist, und zahlen Sie ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen, der
Versicherung bei Erwerbsausfall. Beginnen Sie die Risikobeitrage an die Pensionskasse weiter, falls dies allerdings an gewisse Bedingungen geknuipft ist.
moglichst friih mit dem Sparen in der Saule 3a; moglich ist. Die grosste Gefahr ist, dass lhr Schutz bei Teilweise ist dafiir eine schriftliche Meldung an die
vermeiden Sie jedoch den Abschluss einer gemischten Unfall oder Krankheit im Ausland nicht ausreichend ist. Pensionskasse notwendig. Wichtig: Im Konkubinat
Lebensversicherung. ist Ihr Partner im Alter beziehungsweise Todesfall

schlechter abgesichert als bei einer Heirat.

Jahre Jahre . | Jahre

Geburt des Heirat/eingetragene Jobwechsel

ersten Kindes Partnerschaft
Beendet einer der Ehepartner nach der Geburt des Mit der Trauung/eingetragenen Partnerschaft Mit dem neuen Job wechselt auch die Pensions-
Kindes die Erwerbstatigkeit, fehlt fiir einen der beiden besteht ein gegenseitiger Anspruch auf Hinterlassenen- kasse. Ein Vergleich der Leistungen lohnt sich.
der Risikoschutz bei Erwerbsunfahigkeit und Tod. Der leistungen. Ohne Kinder ist dieser bei der AHV und Achten Sie insbesondere auf eine geniligende
Abschluss einer Risikoversicherung macht also Sinn. vielen Pensionskassen an Bedingungen gekniipft. Eine Deckung bei Erwerbsausfall.

Moglich ist zusatzlich eine Kinder-Invalidenrente. ungentigende Absicherung des Partners kann durch

eine private Versicherung vermieden werden. Abschluss
einer zusatzlichen Saule 3a fiir gestaffelten Bezug.

40 45 o0

Jahre Jahre [ | Jahre
Kauf von Jobwechsel, Kind zieht aus
Wohneigentum Kaderstelle
Wird ein Teil des Guthabens aus der Pensionskasse fiir Wenn Sie beruflich aufsteigen, ist dies in der Regel mit Ist der Nachwuchs erst mal ausgezogen und steht
den Kauf von Wohneigentum vorbezogen, so kann es einem héheren Lohn und ergo mit héheren Altersleistungen auf eigenen Beinen, steht mehr Kapital fir die
zu einem verminderten Risikoschutz bei Tod und Invaliditat der Pensionskasse verbunden. Nutzen Sie die Einkaufs- Altersvorsorge zur Verfligung. In dieser Phase
in der 2. Saule kommen. Alternativ kdnnen Pensions- moglichkeiten bei der Pensionskasse, und sparen Sie damit stehen Einkaufe in die Pensionskasse und die
kassengelder auch verpfandet werden. Abschluss einer gleichzeitig Steuern. Starkung der 3. Saule im Vordergrund. Abschluss
zusatzlichen Saule 3a fiir gestaffelten Bezug. Amortisationen e_z_iner zusatzlichen Saule 3a fir gestaffelten Bezug.
konnen indirekt liber die Saule 3a erfolgen. Abschluss Uberpriifen Sie lhre Vorsorgesituation neu und
Vorsorgeauftrag. I6sen Sie liberfliissig gewordene Policen auf.
Jahre Jahre ‘ " ‘ Jahre
Reduktion Scheidung, Erbschaft
Arbeitspensum neue Partnerschaft
Weniger Geld fliesst in die Pensionskasse und die AHV. Bei einer Scheidung werden die Vermogen, die abgerech- Gelangen Sie in den Besitz einer Erbschaft, erhoht
Bei der Pensionskasse besteht jedoch die Mdglichkeit, neten Einkommen bei der AHV sowie die Pensionskas- sich Ihr finanzieller Spielraum. Dieser kann fiir
den bisherigen Lohn weiter zu versichern. Abschluss sengelder gesplittet. Die Altersleistungen kdnnen dadurch PK-Einkaufe, die Finanzierung der vorzeitigen
einer zusatzlichen Saule 3a fiir gestaffelten Bezug. wesentlich tiefer ausfallen. Es empfiehlt sich, die Vorsorge- Pensionierung oder Amortisationen genutzt werden.
Gleichzeitig konnen ab Alter 59/60 bereits Gelder der situation auf die neuen Lebensumsténde auszurichten - Uberpriifen Sie auch lhre Anlagestrategie.
Saule 3a bezogen werden. Planen Sie die Bezilige recht- und denken Sie auch an die Nachlassregelung.

zeitig, denn aus Steuergriinden ist der gestaffelte Bezug
aller Vorsorgekapitalien (inkl. PK) am vorteilhaftesten.

04/65 or ([

Jahre Jahre Jahre
AHV-Alter Ruhestand Tod des Partners
Wahrend die PK-Rente nur bei Weiterarbeit aufgeschoben Mit der definitiven Aufgabe Ihrer Erwerbstatigkeit haben Der uberlebende Ehepartner erhalt eine Ehegatten-
werden kann, kann der Bezug der AHV-Rente unabhangig Sie Anspruch auf eine Rente oder einen Kapitalbezug Altersrente, welche in der Regel 60 Prozent der Altersrente
von der Erwerbstatigkeit erfolgen. Finanziell betrachtet, aus der Pensionskasse. Oft macht auch eine Kombination des Verstorbenen entspricht. Falls noch rentenberechtigte
macht es oft Sinn, die AHV-Rente ordentlich zu beziehen aus Renten- und Kapitalbezug Sinn. Schliessen Sie das Kinder da sind, werden zusatzlich Kinderrenten fallig. Die
und nur die PK-Rente aufzuschieben. Bei Weiterarbeit Unfallrisiko in der Krankenkasse ein. Erbteilung geht einfacher liber die Biihne, wenn vorher alles
gilt ab ordentlichem Rentenalter ein AHV-Freibetrag von sauber geregelt wurde.

CHF 1400 monatlich.
Die Altersangaben sind als Richtgrosse zu verstehen. Grafik: Lea Siegwart
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Dies ist der zentrale Punkt bei
der privaten Altersvorsorge

Einkommenssicherung Wie soll man vorgehen, damit man bei der Pensionierung finanziell nicht zu viele Abstriche
machen muss? Soll man eine Losung in der Saule 3a oder in der Saule 3b anstreben? Zu beachten gibt es vor allem eines.
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Wer heute spart, dem steht im Alter mehr zur Verfligung. Dies lohnt sich auch in steuerlicher Hinsicht.

Silvia Steiner

Die Leistungen der ersten und der zwei-
ten Saule decken in der Regel rund 60
bis 70 Prozent des bisherigen Einkom-
mens ab. Somit dirfte die Fortsetzung
des gewohnten Lebensstandards in den
meisten Fillen nicht gegeben sein. Die
weitergehende private Vorsorge in der
dritten Saule ist somit ein ganz zentraler
Bestandteil einer guten Altersvorsorge.

In der privaten Vorsorge wird zwi-
schen der gebundenen und der freien
Vorsorge unterschieden. Die gebunde-
ne Vorsorge (auch Siule 3a genannt)
wird vom Staat durch zahlreiche Privi-
legien gefordert. So kann die getitigte
Einzahlung beispielsweise vom steuer-

baren Einkommen abgezogen werden.
Ebenso sind das bereits angesparte Ka-
pital und die erwirtschafteten Kapital-
ertriage bis zum Zeitpunkt des Bezugs
nicht steuerpflichtig.

Sparenin der Sdule 3a bringt
steuerliche Vorteile

Aufder anderen Seite sind diese Privile-
gien auch an Bedingungen gekniipft. So
ist beispielsweise die jahrliche Einzah-
lung gegen oben begrenzt. Bei Personen,
die in der Pensionskasse versichert sind,
betrdgt der jahrliche Maximalbetrag
6768 Franken pro Kalenderjahr. Bei Per-
sonen ohne Pensionskassenanschluss
sind es 20 Prozent des Nettolohnes bzw.
des Gewinns, bis maximal 33840 Fran-

ken pro Kalenderjahr. Die Kapitalbeziige
der Sdule 3a werden zu einem reduzier-
ten Sondersatz besteuert. Das Sparen in
der Saule 3a bringt somit insbesondere
steuerlich viele Vorteile.

Es gibt noch die Saule 3b. Diese ist
nicht privilegiert wie die Saule 3a, dafiir
flexibler. Unter die Sdule 3b fallen bei-
spielsweise der Besitz von Immobilien,
Kontoguthaben bei der Bank oder Bar-
geld. Im Versicherungsbereich konnen
viele Produkte wahlweise in der Saule 3a
oder der Saule 3b abgeschlossen werden.

Gegeniiberstellung Bank- und
Versicherungssparen

Beim Versicherungssparen ist das Ziel,
Kapital anzusparen, immer mit einer

Bild: Getty

Versicherungsleistung in einem Un-
gliicks- bzw. Todesfall verkniipft. Dies
kann ein Kapital im Todesfall sein, eine
Rente bei Erwerbsunfihigkeit oder aber
auch eine Beitragsbefreiung. Oft werden
auch mehrere dieser Komponenten mit-
einander kombiniert.

Beim Sparen in der Sdule 3a geht es
nicht zuletzt auch darum, dass man die
steuerlichen Vorteile nutzen kann. Wih-
rend zu diesem Zweck bei einer Bank-
16sung problemlos neue Konten eroftnet
werden konnen.

Es braucht im Versicherungsbereich
ein wenig mehr Aufwand, um seine Poli-
cen so auszurichten, dass bei Falligkeit
die Auszahlungen auf mehrere Jahre ver-
teilt werden konnen.

AHV-Beitriage als
Nichterwerbstitige

Wer in der Schweiz wohnt, ist spatestens
ab dem 21. Altersjahr bis zur Pensionie-
rung verpflichtet, AHV-Beitrige zu leis-
ten. So sieht es das Gesetz vor. Bei Per-
sonen, die einer Erwerbstitigkeit
nachgehen, beginnt diese Pflicht be-
reits im Alter von 18 Jahren.

Bei Personen ohne Erwerbseinkom-
men dienen das Renteneinkommen und
das Verméogen als Berechnungsbasis. Ist
jemand verheiratet und der Ehepartner
gilt im Sinne der AHV als erwerbstitig
und rechnet mindestens Beitrige in der
Hohe von 956 Franken pro Jahr ab, ist
der nicht erwerbstatige Ehepartner von
der separaten Beitragspflicht befreit.
Bei Paaren im Konkubinat besteht
diese gegenseitige Befreiung von der
Beitragspflicht nicht. Und ganz wich-
tig: Ein Anspruch auf Erziehungsgut-
schriften befreit zudem nicht von der
Beitragspflicht.

Bei Frithpensionierung fallen AHV-
Beitrige besonders ins Gewicht

Die AHV-Beitrage von nicht Erwerbsta-
tigen bewegen sich pro Person und Jahr
zwischen 478 und 23900 Franken. Die
eingezahlten Beitrage als nicht erwerbs-
titige Personen werden in ein Erwerbs-
einkommen umgerechnet und dem in-
dividuellen Konto bei der AHV gutge-
schrieben.

Beieiner Frithpensionierung spie-
len die AHV-Beitrige eine wichtige
Rolle. Das entsprechende Formular fir
die Anmeldung als nicht erwerbstatige
Person muss bei der zustindigen Aus-
gleichskasse eingereicht werden, damit
die Beitrdge in Rechnung gestellt wer-
den konnen.

Wird dies nicht gemacht, miissen
spatestens beider Pensionierung die Bei-
trage der letzten fiinf Jahre inklusive 5
Prozent Verzugszinsen nachgezahlt wer-
den. Liegt die Beitragsliicke weiter zu-
riick und sind keine Beitragszeiten zur
Auffiillung vorhanden, hat dies reduzier-
te Renten zur Folge. Auch IV-Rentner,
die keiner Erwerbstatigkeit mehr nach-
gehen, sind verpflichtet, Beitrage als
Nichterwerbstitige zu entrichten.

Silvia Steiner

Freie Vorsorge 3b

Flexibel investieren mit Anlagefonds

Die sogenannte freie Selbstvorsorge
oder Siule 3b ist ein Oberbegriff fiir
jegliche Art des Sparens zur Errei-
chung der personlichen Vorsorgezie-
le ausserhalb der staatlichen (erste
Saule), der beruflichen (zweite Siule)
und der gebundenen privaten Vorsor-
ge (Sdule 3a). Im Unterschied zur Siu-
le3a geniesst die Sdule 3b zwar keine
Steuervorteile (konkret: die geleisteten
Beitriage konnen nicht vom steuerbaren
Einkommen abgezogen werden), dafiir
geniessen die Anleger volle Flexibilitét.

Zur Schliessung moglicher Vorsor-
geliicken in der Saule 3b gibtes eine
Vielzahl von unterschiedlichen Ver-
sicherungs- und Banklosungen.
Wihrend sich die Versicherungslosun-
gen vor allem fiir die Absicherung von
Risiken (Erwerbsunfihigkeit und To-
desfall) eignen, sind Banklésungen fiir

das Alterssparen zu bevorzugen. Die
Griinde: Sparer haben mit der Vorsorge
bei einer Bank jederzeit Zugriff auf
ihre Vermogenswerte. Auch konnen

sie - anders als bei einer Versicherungs-
16sung - die Hohe ihrer individuellen
Sparbetrige sehr flexibel bestimmen
und auch mal ganz ausfallen lassen.

Neben dem herkommlichen Konto-
sparen bietet vor allem bei einem
langfristen Zeithorizont das Wert-
schriftensparen interessante Mog-
lichkeiten. Damit haben Anleger die
Chance, langfTistig eine Rendite zu
erzielen, die iiber dem Zins des Kontos
liegt. Wichtig ist jedoch, dass die
Anlagen in Wertschriften zur Vermei-
dung von Klumpenrisiken breit ge-
streut sind («Diversifikation»). Hier
sind Anlagefonds gegeniiber der
Anlage in Einzeltitel im Vorteil.

Anlagefonds biindeln die Investitionen
vieler Anleger. So konnen Fondsanle-
ger tiber den Kaufvon Fondsanteilen
bereits ab wenigen hundert Franken an
einem breit aufgestellten Portfolio
partizipieren.

Fiir kleinere Vermogen sind soge-
nannte Strategiefonds eine sinnvolle
Anlageform. Strategiefonds beschrin-
ken sich nicht auf einzelne Anlageklas-
sen (zum Beispiel Aktien, Obligationen
oder Immobilien), sondern bilden in
einem Fonds eine komplette Anlage-
strategie iiber verschiedene Anlage-
klassen hinweg ab. So erhalt der Anle-
ger eine komplette Vermogensver-
waltung mit einer vordefinierten
Aktienquote und einem klaren Risiko-
profil in einem Produkt.

Fiir grossere Vermogen lisst sich die

Anlage liber sogenannte Kategorien-
fonds noch gezielter aufindividuelle
Bediirfnisse abstimmen. Es gibt

eine Vielzahl von Banken und Fondsge-
sellschaften, die solche Kategorien-
fonds anbieten. So hat beispielsweise
die Luzerner Kantonalbank jiingst

die «LUKB Expert Bausteinfonds»
lanciert. Mit vier Fonds (Aktien
Schweiz, Obligationen CHF, Aktien
Ausland, Obligationen Fremdwahrun-
gen) konnen Anleger individuell abge-
stimmt sowohl die Quote an Aktien
und Obligationen als auch den ge-
wiinschten Anteil an Anlagen in der
Heimwéhrung Schweizer Franken
steuern.

Neben der Hohe des zu investieren-
den Betrags ist die personliche
Anlagestrategie entscheidend fiir
die Wahl der passenden Anlageform.

Zu beachten ist, dass zusitzliche
Renditechancen zwingend auch ein
hoheres (Schwankungs-)Risiko bedeu-
ten. Darum ist es wichtig, dass die
Wabhl eines Anlagefonds im Einklang
mit der Risikobereitschaft («Wie viel
Risiko will ich eingehen?») und der
Risikofdahigkeit («Wie viel Risiko kann
ich eingehen?») erfolgt. Bei der Ermitt-
lung des eigenen Risikoprofils sowie
der Ableitung und der regelmassigen
Uberpriifung der Anlagestrategie kann
eine Anlageberatung wertvolle Unter-
stiitzung bieten.

Dominic Odermatt
Produktmanager Anle-
k gen und Vorsorgen, Lu-
zerner Kantonalbank,
. ."‘ Luzern, www.lukb.ch
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René Weibel

Beim Abschluss einer langfristigen Fest-
hypothek kennt man die Kosten und
kann gut kalkulieren. Wichtig ist dabei
nicht nur der Zinssatz, sondern auch die
Laufzeit. Falls das Eigenheim jedoch ver-
kauft wird, muss der Kaufer diese Hypo-
thek ibernehmen, andernfalls wird oft
eine sogenannte Vorfilligkeitsentscha-
digung fallig, die kostspielig ist. Zudem
muss die Bank der Ubertragung der
Hypothek an den Kaufer zustimmen.

Da niemand die Zinsentwicklung
iiber lingere Zeit kennt, empfehlen die
Banken nicht nur eine Hypothek, son-
dern mehrere Tranchen mit verschiede-
nen Laufzeiten abzuschliessen. So kann
man das Zinsanderungsrisiko minimie-
ren. Damit ist man jedoch an die Bank
gebunden. Keine andere Bank macht bei
Filligkeit einer Tranche eine gute Offer-
te, wenn der Rest der Hypotheken noch
einige Jahre gebunden ist.

Kurzfristig ist bei der Libor-
Hypothek oft nur die Zinslaufzeit

Eine Alternative zur Festhypothek st die
kurzfristige Libor-Hypothek. Kurzfristig
ist jedoch meistens nur die Zinslaufzeit
von drei oder sechs Monaten. In den
Bankvertriagen wird namlich in der Regel
eine Rahmenvertragsdauer von einem
bis fiinf Jahre festgelegt. Sie konnen die
Hypothek wihrend dieser Frist nicht
amortisieren oder gar ganz zuriickzah-
len. Eine moglichst kurze Rahmenver-
tragsdauer auszuhandeln, lohnt sich also,
denndie Zinsen sind immer die gleichen.

Lassen Sie sich von der Bank genau
erkldren, besser noch schriftlich bestéti-
gen, wie man wahrend der Rahmenver-
tragsdauer aus der Libor-Hypothek in
eine Festhypothek wechseln kann. Jede
Bankregelt das anders-und nichtimmer
zum Vorteil des Kunden. So kann man
zum Beispiel nur bei einem Zinsfest-
legungstermin, also alle drei bis sechs
Monate, in eine Festhypothek wechseln,
oder es ist moglich, auch wihrend der
Laufzeit innerhalb von 48 Stunden zu
wechseln. Eine grossere Flexibilitat kann
je nach Entwicklung der Zinssituation
ein echter Vorteil sein.

Bei guter Tragbarkeit und einer Finan-
zierung im Rahmen einer Ersthypothek
miissen neben den filligen Zinsen keine
Amortisationen geleistet werden. Je nach
Situation ist es jedoch sinnvoll, mit der
Bankzuverhandeln und freiwillige Amor-

Die richtige Hypothek -
mehr als eine Frage des Zinssatzes

Eigenheim Der Abschluss einer Hypothek will gut iiberlegt sein. Klar, giinstig soll die Finanzierung sein;
es spielen aber noch einige andere Faktoren bei der Finanzierung des Eigenheims eine wichtige Rolle.
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tisationen zu vereinbaren. Sie machen
eine Erbschaft, sie haben Siule-3a-Gutha-
ben oder konnen einen Teil der Pensions-
kassengelder in Kapitalform beziehen. Mit
der Vereinbarung freiwilliger Amortisa-
tionen konnen Sie auch bei einer laufen-
den Festhypothek Riickzahlungen leisten.

Das Kleingedruckte zu lesen,
lohnt sich immer

Die Bank kann die Hypothek kiindigen,
wenn der Kunde seine Zinsen und Amor-
tisationen nicht rechtzeitig bezahlt. In
den Bankvertragen werden aber noch
andere, sogenannte «ausserordentliche
Kiindigungsgriinde» aufgefiihrt. Dem-
nach kann die Bank die Hypothek ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiin-
digen, wenn die Bonitit des Kunden

Ein Eigenheim kann ganz schon ins Geld gehen.
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nicht mehr gegeben ist oder andere
wichtige Griinde vorliegen. Solche Ab-
machungen sind dann schon nicht mehr
so klar und verstandlich. Das Kleinge-
druckte in den Bankvertragen zu lesen,
lohnt sich deshalb immer. Verhandeln
Sie mit der Bank und versuchen Sie sol-
che Formulierungen zu streichen.

Bei einigen Banken verzichtet der
Kunde mit der Unterzeichnung der
Hypothekarformalititen offiziell auf das
Verrechnungsrecht. Einfach formuliert:
Im Konkursfall der Bank bleiben die
Schulden bestehen, die Guthaben bei
derkreditgebenden Bank fallen aber mit
Ausnahme der privilegierten Einlage-
summe von 100 000 Schweizer Franken
in eine hintere Konkursklasse. Wahrend
der Finanzkrise 2008 und 2009 haben
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die Banken den Kunden auf Verlangen
schriftlich das Verrechnungsrecht einge-
rdumt. Sprechen Sie mit der Bank, und
versuchen Sie solch uniibliche Vertrags-
bedingungen zu streichen.

In vielen Hypothekarvertrigen
stimmt man der Weitergabe der Hypo-
thek an eine andere Bank, einen Anlage-
fonds oder einen Investor im In- und
Ausland zu. Weiter verzichtet der Kunde
auf das Bankkundengeheimnis gegen-
iiber diesen Dritten. Der Kunde schliesst
doch die Hypothek bei seiner Hausbank
ab, weil er Vertrauen in den Kundenbe-
rater und in das Bankinstitut hat, und
mochte nicht plotzlich Kunde einer aus-
landischen Bank sein. Streichen Sie die-
se Klauseln, die meisten Banken akzep-
tieren dies problemlos.

Libor, Zinsanderungsrisiko:
Dies gilt es zu wissen

Vorfalligkeitsentschadigung

muss gut beachtet werden

Eine Festhypothek kann vor Falligkeit auf-
geldst werden. Dabei muss der Kunde
jedoch eine Entschadigung bezahlen.
Diese ist zum einen abhangig von der
Hohe des Hypothekarzinses, des Anlage-
zinses fiir die Bank und zum anderen von
der Restlaufzeit.

Zinsanderungsrisiko kann den Traum
vom Eigenheim teurer machen
Darunter versteht man die Ungewissheit,
zu welchem Zinssatz man eine fallige
Festhypothek in der Zukunft wieder ab-
schliessen und verlangern kann. Das Ri-
siko besteht darin, dass die Zinsen in der
Zukunft Uiber den aktuellen Hypothekar-
zinssatz steigen und man bei Verlange-
rung der Hypothek einen hoheren Zins
als aktuell bezahlen muss.
Amortisation kennt zwei verschiedene
Riickzahlungsformen

Es geht hier um die Teilrickzahlung einer
Hypothekarschuld. Man unterscheidet
zwischen Pflichtamortisationen und frei-
willigen Amortisationen.

Erste Hypothek macht im Normalfall
keine Amortisation notwendig

Bei Wohneigentum belehnt die Bank zwei
Drittel eines vernlinftigen Verkehrswertes
im Rahmen einer ersten Hypothek. Bei
einer ersten Hypothek miissen im Nor-
malfall keine Amortisationen geleistet
werden.

Libor-Hypothek ist eine entscheidende
Richtschnur fiir den Zinssatz

Bei der Libor-Hypothek wird der Zinssatz
alle drei bis sechs Monate neu festgelegt.
Die Basis sind die Zinsen flir kurzfristige
Gelder zuziiglich einer individuellen Kun-
denmarge.

Rahmenvertragsdauer nimmt den Kun-
den in die Pflicht

Die Rahmenvertragsdauer kommt viel-
fach beim Abschluss einer Libor-Hypo-
thek zur Anwendung. Der Kunde ver-
pflichtet sich, wahrend dieser Dauer von
meist ein bis fuinf Jahren Hypothekar-
kunde bei der Bank zu sein, wobei er die
Art der Hypothek wahlen kann.
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Testament oder doch ein Erbvertrag?

Vermogensnachfolge Ein eigenhandiges Testament ist einfach und kann jederzeit
angepasst werden. Fir individuelle Losungen empfiehlt es sich aber, einen anderen Weg zu beschreiten.

René Weibel

Niemand denkt gerne an sein Lebens-
ende. Sowerden die Regelungen zur Ver-
mogensnachfolge und zum Tode gerne
auf die lange Bank geschoben. Man soll-
te sich aber die Zeit zur Regelung dieser
wichtigen Angelegenheit nehmen, dann
aber entspannt und sorgenfrei das Leben
geniessen.

Das konkrete Vorgehen ist von der
personlichen Lebenssituation sowie der
Komplexitat der Einkommens- und Ver-
mogenssituation abhingig. Das eigen-
handige Testament ist einfach und kann
jederzeit gedndert werden. Man muss
sichjedoch zwingend an die gesetzlichen
Vorgaben halten.

Der Ehe- und Erbvertrag ist eine
Alternative zum eigenhéndigen Testa-
ment. Damit sind individuelle und vom
geltenden Ehegiiter- und Erbrecht ab-
weichende Regelungen moglich.

Nicht alles
ist Erbschaft

Ehe- und Giiterrecht kommt vor dem
Erbrecht. Um das Erbe zu bestimmen,
braucht es als ersten Schritt meistens
eine giiterrechtliche Auseinanderset-
zung. Dabei unterscheidet man zwi-
schen Eigengut und Errungenschaft.
Ganz vereinfacht dargestellt, gehoren
dasin eine Ehe eingebrachte Vermogen
sowie erhaltene Erbschaften zum je-
weiligen Eigengut der Ehepartner. Was
die beiden wahrend der Ehe erwirt-
schaftet haben, entspricht der Errun-
genschaft. Bevor das Erbe bestimmt
werden kann, wird die Errungenschaft
je hélftig den beiden Ehepartnern zu-
gesprochen. Eigengut und der Errun-
genschaftsanteil bilden die Erbmasse.
So steht zwischen Vermégen und Erb-
schaft einer Person die Aufteilung der
Errungenschaft. Bei Ehepaaren ohne
Eigengut entspricht das Erbe nicht dem
Gesamtvermogen, sondern lediglich
der Halfte der Errungenschaft.

Testament kann man
jederzeit aufheben

Ein Testament ist einseitig, es wird von
einer Person allein erstellt. Mochte
man nur fiir sich allein verfiigen und
andere Personen als Erben einsetzen,
die innerhalb der Familie erbberechtigt
sind, soist das Testament eine gute und
einfache Losung. Ein Testament kann
man notariell beurkunden lassen, aber
auch vollstandig handschriftlich selbst
verfassen. Das Testament kann man je-

Was den Nachkommen liberlassen werden soll, muss klar geregelt sein - auch rechtlich.
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Alle Vor- und Nachteile
auf einen Blick

Testament

+ einfach, kostenglinstig

+ einseitig, keine weiteren Beteiligten
+ jederzeit einfach zu andern

- keine individuelle, gesetzlich
abweichende Losungen

Ehe- und Erbvertrag

+ Meistbeglinstigung, Einsetzen von
Alleinerben

+ individuelle, gesetzlich abweichende
Losungen

- Mitwirkung der Erben

- notarielle Beurkundung, Kosten

- Anpassungen nur mit Zustimmung
der Erben

derzeit ohne Mitwirkung von anderen
aufheben. Dazu reicht es, das Testa-
ment zu vernichten, oder ein neues zu
erstellen, in dem das alte Bestehende
aufgehoben wird.

Anders sieht die Situation beim Ehe-
und Erbvertrag aus. Der Ehepartner erbt
zweimal. Zuerst erhalt er seinen Anteil
an der Errungenschaft, und gleichzeitig
ister gesetzlicher Erbe. In einem Ehever-
trag konnen sich die Ehegatten iiber die
Meistbegiinstigung gegenseitig die ge-
samte Errungenschaft zuweisen.

Zusitzlich konnen die Ehegatten zu-
sammen mit den gesetzlichen Erben
einen notariell beurkundeten Erbvertrag
abschliessen und sich gegenseitig als
Alleinerben einsetzen. Die iibrigen
Erben miissen dabei allerdings aufihren
Pflichtteil verzichten.

Die optimale
Losung

So unterschiedlich die Familienverhalt-
nisse sind, so unterschiedlich sieht die
optimale Vermogensnachfolge aus. Man
sollte sich aufjeden Fall konkrete Gedan-
ken machen, wie der Nachlass in groben
Ziigen geregelt werden soll, und sich
dann fachkundig beraten lassen. Der
ideale Berater ist eine Person Ihres Ver-
trauens, die die Familien- und Vermo-
gensverhiltnisse kennt. Man denkt da
zuerst an einen Notar, die Vertrauens-
person kann aber auch ein ausgewie-
sener Finanzplaner, Treuhdnder oder
Steuerberater sein.

Nachlassregelung

So funktioniert ein Vorsorgeauftrag

Wer aufgrund eines Unfalls, einer
schweren Erkrankung oder altershal-
ber nicht mehr selber fiir sich sorgen
kann und urteilsunfahig wird, ist auf
die Hilfe Dritter angewiesen. Mit
einem Vorsorgeauftrag lasst sich zum
Voraus regeln, wer sich in einer solchen
Situation als Vertrauensperson um die
privaten Angelegenheiten kiimmern
soll. Dabei geht es um drei Themen:

- Die Personensorge umfasst haupt-
sachlich Aufgaben rund um die alltag-
liche Betreuung und Begleitung.

- Bei der Vermdgenssorge geht es um
die Verwaltung des Einkommens und
des Vermogens.

- Die Vertretung im Rechtsverkehr gibt
dem Vorsorgebeauftragten das Recht,
die urteilsunfahige Person gegentiiber
Behorden, Gerichten und Privaten zu
vertreten.

Esist moglich, dass eine Person
sichum alle diese Themenkreise
kiimmert oder mehrere Personen
fiir je einen bestimmten Bereich sor-
gen. Idealerweise sollten jlingere
Personen fiir diese Aufgaben gewihlt
werden. Es ist zudem sinnvoll, eine
Ersatzperson zu bestimmen und zum
Voraus abzuklédren, ob die gewtinsch-
ten Personen bereit sind, im Ernstfall
den Vorsorgeauftrag zu {ibernehmen.
Wichtig: Mit dem Vorsorgeauftrag
konnen keine Anordnungen fiir den
Todesfall getroffen werden. Hierfiir
stehen das Testament oder der Erb-
vertrag zur Verfiigung.

Falls eine Person Unterstiitzung
benotigt, kann die Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde (Kesb)
kontaktiert werden. Liegt ein Vorsor-
geauftrag vor, priift die Kesb neben
den formellen Voraussetzungen, ob die
eingesetzte Person geeignet ist, diese

Aufgabe gemass Vorsorgeauftrag
wahrzunehmen. Bei Erfiillung der
Voraussetzungen erklart die Kesb den
Vorsorgeauftrag fiir wirksam («Validie-
rung»). Ab diesem Zeitpunkt kann die
beauftragte Person ihre Arbeit aufneh-
men, und die Erwachsenenschutzbe-
horde greift nur noch ein, wenn sie
vernimmt, dass die Interessen der
auftraggebenden Person gefdhrdet
oder nicht mehr gewahrt sind. Mit
einem Vorsorgeauftrag, der von der
Kesb nicht validiert wurde, ldsst sich
somit noch nichts ausrichten.

Liegt kein Vorsorgeauftrag vor, ordnet
die Kesb entsprechende Massnahmen
an (zum Beispiel eine Beistandschaft).
Immerhin verfiigen Ehegatten unter-
einander bereits iiber ein gesetzliches
Vertretungsrecht. Dieses umfasst je-
doch nur diejenigen Handlungen, die
zur Deckung des Unterhalts und fiir
die Verwaltung von Einkommen und

Vermdgen im Alltag notwendig sind,
und muss ebenfalls durch die Kesb
bestatigt werden. Fiir ausserordent-
liche Vertretungshandlungen, bei-
spielsweise der Verkauf einer Liegen-
schaft, ist jedoch wiederum die Kesb
beizuziehen. Ein Vorsorgeauftrag lohnt
sich somit auch fiir Ehegatten. In je-
dem Fall konnen mit einem Vorsorge-
auftrag Massnahmen der Kesb, die
meist mit zusatzlichem Aufwand ver-
bunden sind, vermieden werden.

Wer einen Vorsorgeauftrag errichtet,
trifft Entscheidungen von grosser
Bedeutung. Deshalb sind bestimmte
Formvorschriften einzuhalten: Der
Vorsorgeauftrag ist wie ein Testament
entweder durch einen Notar 6ffentlich
zu beurkunden oder eigenhindig zu
errichten. Letzteres bedeutet, dass er
von Anfang bis Ende handschriftlich
verfasst, datiert und unterzeichnet sein
muss. Das Ausfiillen eines vorgedruck-

ten Formulars - wie es zum Teil im
Internet abrufbar ist - erfiillt die Form-
vorschriften nicht. Der Ersteller kann
einen Vorsorgeauftrag jederzeit wider-
rufen oder abandern. Es empfiehlt sich,
das Dokument zu Hause an einer gut
auffindbaren Stelle in den Wohnréu-
men aufzubewahren, die beauftragten
Personen {iber den Aufbewahrungsort
zu informieren und ihnen eine Kopie
auszuhédndigen. Im Kanton Luzern

ist es moglich, die Existenz und den
Hinterlegungsort eines Vorsorgeauf-
trags beim Zivilstandsamt einzutragen.
Gewisse Kantone sehen sogar eine
Hinterlegungsstelle vor.

Michéle Steiner-Ludin
Rechtsanwiltin, Erbrechts-
beratungen, Luzerner
Kantonalbank, Luzern,

i www.lukb.ch
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